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Ogrencinin

Fotografi

Ogrencinin Adi Soyad: PPN
Boliimii/Programi TR
Smifi PPN
Numarasi PP
Staj Yaptigi Kurumun TSP ST PT PSPPI PPPPRRPRORPIN
Ad1 ve Adresi

Staj No TP T ST RO P PRPR PP
Stajinin Baslangi¢ Tarihi S TP P PP PP ORI

Stajinin Bitis Tarihi SO URO PRSP



STAJDOSYASININ DOLDURULMASIYLA ILGILi KURALLAR

1. Staj Dosyasi yapilan stajin istenilen raporlarini, dgrencinin staj yerini degerlendirme formunu,
ogrencinin staj yaptigi kurulusla ilgili hazirladigi raporu ve 6gretim Uyesinin 6grenci stajini
degerlendirme formunu igerir.

2. Staj dosyasinin ilk sayfasindaki ilgili kisma, resim yapistirtlmalidir. Staj dosyasinin yine ilk
sayfasinda yer alan bilgiler, agik-okunakli, biiyiikk harflerle ve tilkenmez kalemle
doldurulmalidir.

3. Staj dosyasindaki yazilarin okunakli, kitap harfleriyle ve tilkenmez kalemle yazilmasina,
sayfalar (izerinde karalamalarin olmamasina dikkat edilmelidir.

4. Her sayfada yer alan glnluk raporlar, haftalik cizelgeler staj yapilan departmanin ilgili
yoneticisi tarafindan onaylanir ve kaselenir.

5. Ogrenciler stajlarin1 tamamladiktan sonra, staj dosyasinda bulunan degerlendirmeformunda
yer alan kriterler ve sorular dogrultusunda staj yaptiklari kurulusu degerlendirirler ve
dosyanin arkasinda bulunan “Kurulusla ilgili Genel Rapor” bashikli sayfaya staj yaptiklari
kurulusun tarihgesi, yonetim ve organizasyonu, faaliyet konulari ve baglh isletmeleri gibi
temel bilgilerini aktarirlar.

6. Ogrenciler stajlarin tamamladiktan sonra, staj dosyasinin arkasinda bulunan“Ogrencinin Staj
Yerini Degerlendirme Formu” baglikli formu ve en son sayfanin iistkisminda dgrenciye ait
bilgileri mutlaka doldurmalar1 gerekmektedir.

7. Staj dosyalar teslim edilirken, kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzali ve kurum kasesi
basilarak doldurulan “Kurumun Stajeri Degerlendirme Formu”, kapali zarfigerisinde dosya
ile birlikte getirilmelidir. Zarf, kapatildigi yerden mutlaka tekrar imzalanmali ve
kagelenmelidir.

8. Staj dosyast ve ilgili degerlendirme formlari, staj yonergesinde belirlenen siire i¢inde stajini
tamamlayan 6grenciler tarafindan Staj Komisyonuna eksiksiz ve duzenli bigcimde teslim
edilmelidir.



STAJDA GENEL OLARAK DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

LKURUMUN KISACA TANITIMI :

- Kurumun iletisim bilgileri:
a. Kurumun adi/sahip oldugu {invani
b. GoOzetmeniniz /Supervizoruniiz
c. Adres/telefon numarasi

- Organizasyonun nasil cahstigi hakkinda bilgi:
a. Kurumun amaglari/hedefleri
b. Kurumun sagladigi programlar
c. Kurumun hedef gruplarinin karakteristik 6zellikleri

2. KURUM HAKKINDA BILGI :

-> Kitaplar
-> Posterler
—> Brosiirler
-> Magazinler
- Gazeteler

3. YAPTIGINIZ AKTiVITELERIN / PROJELERIN BiR OZETi :

- Cahstigimiz saatler:
a. Hangi gunler/hangi saatler?
b. Kag¢ hafta/saat?

—>Deneyimleriniz:
a. Kurumda neler yaptiniz? (Roller/Sorumluluklar)
b. Sizin kuruma katkilariniz?
c. Insanlara yardimimz?
d. Neden bu kurumu tercih ettiniz?

4. SiZDEN SORUML U KiSiNiN DEGERLENDIRMESI :

—> Sorumlu kisinin imzasinin bulundugu bir tablo

5. Bu deneyimin size kazandirdiklari

STAJ ONCESI N STAJ SONRASI




KURUM iLE iLGIiLi DIKKAT EDILMESi GEREKENLER
e Kilinigin fiziki 6zellikleri

Mdstakil bina / Apartman kati
Bahceli / Bahgesiz

Yatili / Glnduzli

Yeterli terapi odasi

Binanin temizlik ve duzeni
Mahremiyete verilen 6nem

AN NENENENEN

e Kurumda ¢ahsanlarin o6zelligi

<

Kurumda bulunan personel tiirii (yonetici, psikiyatr, klinik psikolog,
psikolojik danisman, sekreter, yardimc1 personel...)

Calisan sayis1 ve orani

Gunlik danisan sayisi

Danigan / Danigman orani

Calisanlarin hizmet yili

Kadin / Erkek sayis1

ANENENENEN

o Klinikteki idari isleyis

1_§me randevu
On degerlendirme
Diger

e Kilinikte uygulanan yoéntemler /programlar

Bireysel / Grup / CocukMadde bagimliligi
Aile destek programlariMudahale Seminerleri Hedef kitle?

e Stajyerin bu Kklinikteki gorevi / sorumluluklar:

Hangi glnler / Ne kadar saat?

Neler yapt1?

Kuruma katkis1 ne oldu?

Danigan ve danismanlara nasil yardim etti?
Bu kurumu tercih nedeni?

AN N NN

e Staj size neler katti, nasil bir tecribe kazandimz?



STAJ DEVAM FORMU

Sayin Yetkili,
Ogrencinin 20 is giinii staja devam etmesi zorunludur. Her is giinii i¢in staj boyunca bu forma yetkili
kisinin ve 6grencinin imza atmasi gerekmektedir.

Orencinin Ad1 SOYAAL: .......o.oviuieieieieieeeeeeeeeeee e

Staj Yapilan Kurumdaki Yetkili: ........cccieviiiiiiiii e e

Staja Baslama Tarihi: ........ [veann. [ Stajin Bitis Tarihi: . ....... oveeunn. /S

CALISMA KONTROL EDEN OGRENCi

TARIH GUN YAPILAN iSLER .. . . . .
SURESI iSiM VE iMZASI iMZASI

10

11

12




13

14

15

16

17

18

19

20

Staj Yapilan Toplam Giin Sayist:

Staj Yapilan Kurumda Ogrenciye Danismanlik Veren Yetkilinin Onayz:

KUFUMUMAA STAJ YAPAN ...e.vicviiticiieicie ettt ettt et et e e st e st e st e et e e teebeebe et esseae e besbesbesbeabsebeereesbeseessesrenrenes
devam formunun dogrulugunu onaylarim.

TIMIZ% ettt ettt )



KURUM HAKKINDA GENEL RAPOR
(Kurum ile ilgili dikkat edilmesi gerekenler boliminden bakilip hazirlanacaktir.)




DANISAN GOZLEMINDE DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Kurumun adt:

Staj tarihleri:

Gozlem yapilan alanlar:

Gozlem yapilan toplam vaka sayisi

Danisanlarla iligskin gézlemlerinizde, asagidaki konulara deginmek tlizere gozlemlenen her danisan i¢in
neler 6grendiginizi kendi cimlelerinizle yaziniz.

Konu Bireysel Raporda Bulunmasi Gereken Bilgiler
1. Danigan anamnezi Kisa bir vaka dykiisiinii yaziniz — danigsan kimdir (cinsiyet, yas, meslek,
vs.) ve neden kuruma geldi? Hangi problem/sikayetini anlatt1? ilk defa m
geliyor?/ Kaginci gelisi? Problemin varligini ne zaman ve nasil fark
etmis? Ne kadar suredir devam ediyor? Daha once belirttigi
problem/problemler igin profesyonel yardim/destek almis m1? Mevcut
hastaligi/hastaliklari neler? flag kullaniyor mu?

2. Danisanin genel duygu Danisanin genel duygu durumu nasildi? Anlattiklarina paralel miydi

durumu (mini mental yoksa anlattigi seylerle ortiismiiyor muydu? Bu konuda nasil bir izlenim
statuisi) yaratildi?

3. Bugiine kadar neler Bugiine kadar danigan aktardigi problemlerle ilgili ne gibi girisimlerde
yapildi konusu ile ilgili? bulunmus? Bu girisimleri nasil sonuglanmig?

Basarili olmus mu?
Olmamis mi1?

4. Basa ¢ikma stratejileri Danisan bugiine kadar bu sorunu/sorunlariyla nasil bas etmis? Neler
yapmis? Basarili olmus mu? Evet veya hayir ise neden?

5. Aile Dinamikleri Daniganin aile dinamiklerini anlatiniz. Ailenin genel yapisi, genel olarak
daniganin bu durumu ile ilgili bakis acisi, destekleyici mi degil mi ve aile
baglariin ne kadar yakin ve gii¢lii oldugunu anlatiniz.

6. Sosyal Yasantisi Daniganin bu problem dncesinde ve sonrasindaki sosyal yasantisi nasildi
ve nasil etkilenmis? Arkadas grubu? Is yasantis1? Akranlari,kendinden
biiytikler ve kendinden kiigtikler ile iligkileri? Sosyal aktiviteler, vs.

7. Hastalik Algist Danisanin hastalik algist nasil? Olumlu? Olumsuz? Fatalistik? Bu
algisimin kaynagi nedir? Yaklasimi nasildir?
8. Riskli Davraniglar Danisan bu siiregten 6nce ve de bu siire¢ icerisinde riskli davraniglarda

bulunmus mu? Evet ise ne gibi riskli davranislarda bulunmus? (alkol
kullanmak, sigara igmek, madde kullanmak, emniyet kemersiz araba
kullanmak vs.)

9. Genel Yasam Kalitesi Danisanin bu siiregten dncesindeki yagam kalitesi nasildi ve siirecten
sonra nasil oldu? Yasam kalitesinde diisiis var ise bu diisiise ne ya da
neler sebep olmus.

10. Umut Diizeyi Danisan bu tedavi siirecinden umutlu mu? Agiklaym.

11. Seans Sonu Danisan seans baglamadan 6nce nasildi ve seans bittikten sonra nasildi?
Bir farklilik var miydi? Neden?

12. Kisisel Analiz Danisanin anlattiklar1 ve genel durumu hakkinda neler diistiniiyorsun?

Danisan pes mi etti yoksa iyilesmek/rehabilite olmak igin ¢aba sarf ediyor
mu? Destek ag1 buna izin veriyor mu? Yeterince kaynagi var mi1?
Prognozu nasil gériiyorsun?

*Gerektiginde tablo genisletilebilir.
* Her danisan i¢in bu gdzlem tablosu doldurulup raporlastirilacaktir.



GUNLUK RAPOR (TARIH: oo
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GUNLUK RAPOR (TARIH: oo
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OGRENCININ STAJ YERINIi DEGERLENDIRME FORMU

Kurumu Degerlendirme Kriterleri Gok Iyi Iyi Orta Yetersiz

Yoneticilerin stajyerlere yaklagimi
Calisanlarin stajyerlere yaklagimi

Calisma ortaminin yeterliligi (nem, guriltd, havasizlik,
hijyenik kosullar vb.)

Calisma kosullarimin uygunlugu (surekli ayakta,
oturarak, dar/genis, kapali agik mekan, diizensiz ¢aligma
saatleri, molalar vb.)

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi
Calisirken kullanilan arag-gereg ve sistemlerin yeterliligi
Ustlerin, astlarinin gelisiminde verdikleri destek

Caliganlar arasi iletisim

1. Staj yapilan birim ya da birimlerde gergeklestirilen ¢alismalar yeterli ve uygun prosedirlerle
yuratuliyor mu? Agiklayiniz.

2. Staj suresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve galisanlardan gerekli destegi aldiniz m1?
Agiklaymiz.

3. Stajiniz1 bu kurumda yapmis olmanin Size sagladigi avantaj ve dezavantajlari belirtiniz.

4. Staj suresince kurumun size sagladigi imkanlari belirtiniz .

(O Ucret [ Sigorta [0 Konaklama [J Yemek [ Ulasim



5. Staj stiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama
firsat1 bulabildiniz mi? Agiklayiniz.

6. Staj yaptigimiz bu kurumu staj yapacak diger 6grencilere de Onerir
misiniz?

7. Sizce bu kurumda bolim hedeflerine uygun staj yapilabilir mi?
Aciklayniz.




OGRETIM UYESININ OGRENCI STAJINI DEGERLENDIRME FORMU

.

Osgrencinin

Ad1 Soyadi

Numarasi :

Staj Yapilan Kurum

Staj Baslangi¢/Bitis Tarihleri :

Degerlendirme Kriterleri Cok Iyi [lyi Orta Yetersiz

Staj Dosyas1 Kurallara Uygun Kullanimi

Gunliik Raporlarin Etkinligi

Ogrencinin Staj Yerine Yonelik Yaptig
Degerlendirmeler

Stajin Degerlendirilmesi

BASARILI
BASARISIZ

Qg‘retim Uyesinin Adi Soyad: : Bolimii
Imzasi :
Tarih

Staj Komisyonu:

Ad1 Soyadi, Unvam Imza - Tarih




KURUMUN STAJYERI DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirmeyi Yapan Kurum:

Danigman:
Gorevi:

Telefon no.:

Degerlendirilen Ogrencinin Adi, Soyadi:

Kurumunuzda stajimmi tamamlamis olan &grencimizin genel performansi ve becerisine yonelik
degerlendirmeleriniz bizim igin ¢ok Onemlidir. Bu nedenle sizden staj siiresince yaptiginiz
g6zlemlere dayanarak 6grencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davraniglarimi asagida sunulan
maddeler ¢ercevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Degerlendirme
Boyutlar:

COK iYi

iyi

ORTA

YETERSIZ COK
YETERSIiZ

Sorumluluk alma

Motivasyon

Bilgilerini uygulama
becerisi

Insiyatif kullanabilmesi

Yaptig islerin kalitesi

Kurum ortamina uygun
davranisi

Kisiler arasi iliskilerindeki
uyumlulugu

Genel olarak 6grencinin kurumunuzdaki performansini degerlendiriniz:
Basarili Bagarisiz




ONAY SAYFASI

(Staj bitiminde, staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan onaylanir.)

OBTENCINIZ ...ovvieei e ,
.................................................................. isimli kurumumuzda ............ giin staj
yapmis ve bu dosyay1 hazirlamistir.
ONAYLAYAN
AdiSoyadi: ..o
GOMBVIL e
Kurum adi: ...,
IMZA:

Tarih e [...... / 20....




